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 ؛على النظام الأساس ي لجمعية الشفافية الكىيتية وتعديلاتهعد الاطلاع ب -

التىىىىىي تىىىى  ي ااتمىىىىىا  ىىىىى  اج مىىىىاع   ةىىىىى  الؤ ات  يىىىىىىم الا نىىىىى   وعلىىىىى اللاالىىىىىة الدايةيىىىىىة لجمعيىىىىة الشىىىىىفافية الكىيتيىىىىىة  -

 وتعديلاتها؛ 42/24/4007

 م 42/24/4042االإنعقد ب اتيخ    اج ماعه  وعلى  ىافقة   ة  الؤ ات  -

 

 قرع 

 

 ( :1)ا  ءة
 

ويعمىىىه  هىىىا  جمعيىىىة الشىىىفافية الكىيتيىىىة ىاعىىىد السىىىةىي الىىىى يف   ىىى    دونىىىةتسىىىهذ مىىىعل ال عةيمىىىا   - أ

  ن تاتيخ ي ااتما  ن 
ً
 .الا ات    ة اع باتا

أعظىىىىال   ةىىىى  الا ات  و أعظىىىىال الجمعيىىىىة تسىىىىاك أ كىىىىام تعةيمىىىىا   ىاعىىىىد السىىىىةىي الىىىىى يف  علىىىىى  - ب

واالإستشىاتين والبرىءال االإىي     وجميى  االإىى ف   والعىا ة    ى يىة و أعظىال الاجىا  و االإ يىىع  العم

االإ عا ىىىد  عأىىى  أو االإعينىىى   علىىىى  سىىىاب االإشىىىاتي ز وعلىىىى هىىىه  ىىىنه  الال ىىى ام ب  كا أىىىا وتى يىىى  نمىىىى   

لىىدك نسىىبة  ىىن مىىعا ال عأىىد  ىى   ةىى  يىىا  ي ىىاات ال عأىىد بىىا ل  ام  هىىعل ال عةيمىىا  ويىى   الا  فىىا  ب

 .أ    السا
 

 :(2)ا  ءة

 اعىىد  طىىابية تلتىى  وتىىنظ  السىىةىي الىىى يف  لجميىى   ىىن تسىىاك تهىىده مىىعل ال عةيمىىا  ييىىى تىىىف ء  - أ

عةيىه مىىعل ال عةيمىىا ز وتهىىده ييىىى يتسىىال  عىىاي ء أيلا يىةز و ىىي  و قافىىة  أنيىىة عاليىىة وتاسىىيخ أسىى  

 و الحىكمة الاشيد  .االإماتسا  الجيد  

 .تاتتز معل ال عةيما  على أس  الشفافية والن امة االإأنية والحيا ية والتفال  - ب

  -  
ً
أك  خالفة لأ كىام مىعل ال عةيمىا  تسى ىجس االإسىاللة واتخىا  الؤجىاالا  والعقىأىا  ال   يًيىة وفقىا

 .لةتشايعا  النافع 

 

 (3ا  ءة )

وةميددا ا ددوظف    وميددة و  عضدد ع ال ادد   و ا ت ددوع   عضدد ع م لددا الاءاعة و  عضدد ع ا امعيددة العمع دد  

 :د ن ما ةمعية ال ف يية الكويتية   عين وا خبراع ا ؤقت   ا تع قوا ستوالع مل   

 الأ انة والن امة والد ة واالإأنية أ ال واجبا  و يف ه واالإأام االإىهةة يليه بنشاط  .2
ً
 .وال  ا    ىييا
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وعمةىه وتيبيقأىا  و  أك  جمعيىة الشىفافية الكىيتيىةلعمىه  االإنظمىةالحا  علىى الؤالإىام بال عةيمىا   .4

 .ت اوز أو  خالفة أو يممال

 .تتاي  أو ا  الدوام الاسهي لةقيام بمأام وواجبا  و يف ه .3

 .ا االإس  دا       ال عمةهعلى آي والاطلاعالسع  الداا  ل لس   أ ااه  .2

 .والسةىي القىي العا ة الا  ناع عن أك تصافا  أو  ماتسا  أو أعمال تنتهك الآ اب  .5

 ولبا ىىىىىة و يا يىىىىىة وت ىىىىىا  بىىىىىا  ءامز وال عا ىىىىىه  عأىىىىى   قىىىىىىا و صىىىىىالن الآيىىىىىاين  و  اسىىىىى  نال ا  ىىىىىءام .6

السياسىية أو  الدينيىة أوو ىطىىعية  و  تمي ى  علىى أسىاع العىاا أو النىىع الاج مىالم  أو االإع قىدا  

 .الىط  الاج مالم  أو السن أو الىط  الجسمان  أو أك شكه  ن أشكال ال مي  

ال عا ىىىىه  ىىىى  الى ىىىىااا واالإعةى ىىىىا  الصبصىىىىية البااىىىىة بىىىىالأفاا  الىىىىعين ي عا ىىىىه  عأىىىى  بسىىىىاية وعىىىىدم  .7

 .معل االإعةى ا  لغايا  شبصية يس غلال

 . خالفة أو اعىأا  يىاجأأا      ال العمهيعلام تايسه االإباشا عن أك ت اوز أو  .8

ال عا ه با  ءام ولبا ة وادا  ى  ز لااىهز وااحافظىة علىى علا ىا  سىةيمة وو يىة  عأى   و  تمي ى ز  .9

والحىىا  علىىى ا  ىىءام يصىاىىياته  والا  نىىاع عىىن اسىى غلال أيىىة  عةى ىىا  ت عةىىا بليىىاته  البااىىة 

 .بقصد الؤسال 

 

 ( :4) ا  ءة

 

 : ن يلال أعظال و  ى ف  جمعية الشفافية الكىيتيةبنال وتعزيز  قافة الال  ام لدي   م   السرعلى 

الؤشااه االإباشا على تيبيا الأنشىية واالإأىام  ىن يىلال عقىد الاج ماعىا  الدوتيىة و تاسىة  - أ

 .ال قاتيا االإافىعة واالإاا بة االإس ما  لس ء العمه

 .  عةقة بالن امة تكى  لديه  د تصجي  االإى ف   على طاح أك أسئةة أو شكىي  - ب

وتلف ىىىىىى م  علىىىىىىى تلسىىىىىى   أ ا هىىىىىى  و سىىىىىىاللته  عىىىىىىن  هافىىىىىىة أعظىىىىىىال الجمعيىىىىىىةتنميىىىىىىة  ىىىىىىدتا   -  

 .أ ا ه  بمىطىعية وت ا  أعمالأ ز وتقيي 

 .وال عاو   عأ  بمأنية عالية  و   لابا  أو تمي  هافة الأعظال  قىا  ا  ءام - ث

 

 ( :5) ا  ءة

طةىس أك مىدايا أو طىيافة أو أك فىااىد أيىاي  بىىل أو  أعظال   ة  الا ات  أو االإى ف  يلظا على  - أ

   ىىىىىن أك نىىىىىىع هانىىىىىأ  ىىىىىد يكىىىىىى  لأىىىىىا تىىىىى   ء  باشىىىىىا أو   ىىىىىء  باشىىىىىا علىىىىىى  ىطىىىىىىعي ه  ىىىىى  تنفيىىىىىع  أىىىىىا أ

 ز أو  د تظيال للال  ام بش يل  ا لقال  بىلأا.  الى يفية أو  ن ش نها أ  تي ا على  ااتاته

مح بقبىىل الأىدايا والظىيافة والفىااىد الأيىاي  ى  أ(  ىن مىعل االإىا  ز  سى)على الا    ما وت     الفقا   - ب

 :الحا   ال الية
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ىىىاالإىا  الدعاايىىىىىة  ةيةىىىىىة ال كةفىىىىة والأعمىىىىىال ال عهاتيىىىىىة التىىىىىي    (2 ي ا هانىىىىأ  ا   يمىىىىىة بسىىىىىيية هى

 .يىجد لأا  يمة نقدية

أو  لأعظىىىال   ةىىى  الا ات ي ا هانىىأ ناشىىىئة عىىن أنشىىىية وأ ىىىداث  اتبيىىة باالإأىىىام الاسىىمية   (4

 .االإى  

ي ا هانىىىىىىأ طىىىىىىمن االإعىىىىىىاي ء اليبيعيىىىىىىة االإ عىىىىىىىاته عةفهىىىىىىا للا  ىىىىىىءام أو ال قىىىىىىديا أو الظىىىىىىىيافة أو  (3

 .الرءوتىهىل وهانأ   تعاض اس قا ة االإى   لةشبهة

 

 ( :6) ا  ءة

 :   وا وظف  عض ع م لا الإءاعةع   

 ل مه  الا  ناع عن القيام ب ك نشاط  ن ش نه أ  يي ك ييى نشىل تظاتب  قيق  أو  اماك أو - أ

 .ب    صالحه الصبصية  ن جأة وأ    سيولياته و أا ه الى يفية  ن جأة أياي 

و يف ه بصىت   باشا  أو   ء  باشا  لاحصىل على  كاسس  الية أو أك ش يل  ك  اس خدامعدم  - ب

 . يمة الإصاحة يااة به أو بعااة هز لعااة ه علا ة  ها

 

 ( :7) ا  ءة

 ع   ةمعية ال ف يية الكويتية :

 .و سيولياته و ا ي ى    نه  ن ين از   واالإى ف أعظال   ة  الؤ ات  أام أ  تلد  بىطىح  - أ

 .أ  تي ن  اوه عمه جيد  وآ نةز وتظمن عدم  ماتسة أك تمي   بلقه     ى   العمه - ب

 ل  كانىا   -  
ً
أ  تىفا فا  ال دتيس االإناسىس واالإسى ما ل لسى   فىا  تقد ىه و سىاتل الىى يف  وفقىا

 .االإ ا ة

 .بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال ظة  أو الشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىكىي  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن أك  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاات يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاط  أتخىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىع بلقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه أ  تتفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه  قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه - ث

 

 ( :8) ا  ءة

 

 .   الحا   التي ل  يا  عةفها نص    معل ال عةيما  لجنة القي تًأ 


